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Doel:

Informeren over
Toezicht mbt wijzigingen
kwaliteitseisen

Agenda

15.00 — 15.15

15.15 - 15.30

15.30 - 17.00

17.00 - 17.30

Ontvangst

Inleiding en
stand van zaken

Toezicht IKK
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Inwerkingtreding IKK

1 januari 2018 1 januari 2019

Verantwoorde kinderopvang Beroepskracht-kindratio
Pedagogisch beleidsplan Pedagogisch beleidsmedewerker
Mentorschap Buitenspeelruimte

Veiligheids- en gezondheidsbeleid
Aanscherping vaste gezichten Minimum taalniveau
Drie-uursregeling Scholing babyopvang

Inzet vrijwilligers

Inzet ber.kr.-in-opl. en stagiaires Verandering nog niet bekend

Kwalificerende diploma’s bso



Laatste stand van zaken

* Kinder-EHBO

 Minimum taalniveau

« Babyscholing

» Pedagogisch beleidsmedewerker
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De doelen

Meer Efficiént Eenvoudig
aandacht & beter
voor kwaliteit Effectief uitlegbaar




De centrale boodschap

Middel- ‘ Doel-
voorschriften voorschriften

AEliiey Praktijk
voorwaarden




Toezicht 2018

 Voldoen op moment van inwerkingtreding

« Meer aandacht voor uw eigen invulling

» Gesprek: proces, onderbouwing beleid en praktijk

« Kwaliteit op papier moet zichtbaar zijn in de praktijk
 Meer focus op de (pedagogische) praktijk

 Streng aan de poort
« Onaangekondigd
* Risicogestuurd toezicht

2018



Verantwoorde kinderopvang

» Concretisering van de pedagogische basisdoelen
 Concreet invulling geven aan het pedagogisch beleidsplan
« Beleid en praktijk in overeenstemming hebben

« Een gesprek is geen doel, maar een middel tot oordeelsvorming



Pedagogisch klimaat

* Inspanningsverplichting

 De uitwerking van verantwoorde opvang

 De ontwikkeling van een kind structureel volgen
 Doorgaande ontwikkellijn

 De 3-uursregeling~

« Het mentorschap

 0Oo0g voor het maatwerk
« Bekende bronnen raadplegen




Drie-uursregeling

 De toegestane afwijking staat eenduidig en transparant in het
pedagogisch beleidsplan

 Voorafgaand gecommuniceerd met ouders
 De afwijking mag per dag verschillen, maar niet per week

 0Oo0g voor het maatwerk
« Bekende bronnen raadplegen




Vaste gezichten

Aanscherping regelgeving vaste gezichten baby’s (0-1)
Stabiliteitsregel

Emotionele veiligheid

Gericht op het kind

Ziekte, calamiteiten en verlof
Bekende bronnen raadplegen

/BN
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Velligheid en gezondheid

* Actueel beleid veiligheid- en gezondheidsbeleid
« Voornaamste risico’s met grote gevolgen
« Omgang met kleine risico’s
 Beperken van risico’s op grensoverschrijdend gedrag
« Handelswijze bij het toch voordoen
 Betrokkenheid van de medewerkers
 Vertaling naar de praktijk, waaronder de kinderEHBO

 0Oo0g voor het maatwerk
e Cyclisch proces
« Bekende bronnen raadplegen




Meer informatie?

www.veranderingenkinderopvang.nl
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