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Doel

Informeren, uitwisselen en
vragen stellen
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Programma

« Positionering toezicht
 Rechten en plichten

« Speerpunten toezicht 2018
« Eerste ervaringen

 Veranderingen 2019
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NEDERLAND

Vaststellen wet- en regelgeving

SZW — - Wko

l

Toezicht op naleving wet- en regelgeving

Directeur
College van publieke Toezichthouder

B&W gezondheid Wko
Gemeenten GGD GGD
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NEDERLAND

Kwaliteit van het toezicht S7ZW

GGD GHOR
Nederland
LCTK
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NEDERLAND
Wet- en regelgjm/ IKK %van toezicht
Herijking
kwaliteits- Nieuw
eisen Toezicht
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VNG 4> GHOR
SZW <> Sector LCTK

IKK akkoord
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NEDERLAND

Toezicht Wet kinderopvang

Decentraal toezicht

Toezicht - handhaving door twee bestuursorganen
100% elk jaar

Inspectierapport openbaar

Interbestuurlijk (tweedelijns) toezicht door IvhO
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Wetgeving
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(waarvoor andere
toezichthouders
zijn aangewezen)

|
/ Wet kinderopvang

(Specifiek voor
sector)
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Aaw  Rechten en plichten

NEDERLAND

Toezichthouder

« Legitimeren + verzoek om
legitimatie

« Betreden van plaatsen

« Inzage

« Inlichtingen

« Opnemen en onderzoeken van
zaken

« Vorderen medewerking
« Schriftelijk bevel

Houder

 Verzoek om legitimatie
« Medewerkingsplicht

« Zienswijze

« Bezwaar en beroep
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NEDERLAND

Stelling:

De toezichthouder is niet verplicht zich te legitimeren als
u daarom vraagt.

—
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NEDERLAND

Stelling:

De toezichthouder mag om een legitimatiebewijs vragen
als dat nodig is om te beoordelen of aan een
kwaliteitseis wordt voldaan.
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%g Betreden van plaatsen

NEDERLAND

Stelling:

De houder mag de toezichthouder de toegang tot de
voorziening weigeren en eisen dat de toezichthouder op
een ander moment terugkomt om een inspectie uit te
voeren als de inspectie niet gelegen komt.
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NEDERLAND

Stelling:

De houder moet op verzoek van de toezichthouder BSN
nummers tonen als dat nodig is om te controleren of
aan de regels omtrent VOG wordt voldaan.
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NEDERLAND

Stelling:

Een toezichthouder mag kopieén maken van kindlijsten
en personeelsroosters.
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NEDERLAND

Stelling:

Een houder kan eisen dat hij/zij aanwezig is bij het
gesprek dat de toezichthouder heeft met een
beroepskracht.

.

A
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%ﬂ Opnemen en onderzoeken van

NEDERLAND Za ken

Stelling:

Een toezichthouders mag foto "s maken die als bewijs
kunnen dienen dat sprake is van een overtreding.
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NEDERLAND

\ J
Antwoord A: Meer aan ff: )‘ r kwaliteit, efficient &

effectief toezicht, eenvo " ter uitlegbare

kwaliteitseisen
Antwoord B: Meer duidelijkheid over rechten en
plichten, efficient & effectief toezicht, meer dialoog
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NEDERLAND

Nieuw Toezicht =

Meer Efficiént Eenvoudig
aandacht & beter

VOOr Effectief uitlegbaar
kwaliteit
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NEDERIAND

Nieuwe wet- en regelgeving

Verantwoorde kinderopvang Beroepskracht-kindratio
Pedagogisch beleidsplan Pedagogisch beleidsmedewerker
Mentorschap

Veiligheids- en gezondheidsbeleid
Kinder-EHBO

Aanscherping vaste gezichten
Drie-uursregeling

Inzet vrijwilligers

Inzet ber.kr.-in-opl. en stagiaires 19
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NEDERLAND

Dialoog

Middel- Doel-

voorschriften ‘ voorschriften

Rand-
voorwaarden

Waarmee

Praktijk
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NEDERLAND

Eerste ervaringen

« Dialoog
« Inhoud
« (Geen overgangstermijn

« Concreet invulling geven pedagogisch

beleid waar onder basisdoelen
« Veiligheid en gezondheidsbeleid

« Beleid en praktijk in overeenstemming
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Veranderingen in 2019

* Aanscherping BKR baby’s naar 1 op 3§
« BKR 7 tot 13 jaar wordt 1 op 12
« Pedagogisch Beleidsmedewerker

« Herstelaanbod

» Flexibele groene inspectieactiviteit
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Herstelaanbod

Een spoedig

- Landelijke werkwijze vanaf 2019 Hersiclioedenel

g ¥ 4
« Gericht op snel herstel naar de gewenste .1\ i Tf,

R

situatie, zonder veel ‘gedoe’ "Ny
« Uitgangspunt: gemeente pakt door bij niet

nakomen herstelaanbod
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Groene inspectieactiviteit

* Bij positieve besluitvorming landelijke
werkwijze vanaf 2019

 Geen vaste verplichte kwaliteitseisen meer

als minimale inspectieactiviteit

« Beter totaalbeeld op houder met meerdere

vestigingen

« Voorspelbaarheid toezicht verdwijnt: betere

24

overall naleving
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NEDERLAND

Meer informatie?

Raadpleeg uw lokale GGD en/
of gemeente.
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